
 
POLÍTICA DE AMBIENTE E SEGURANÇA DA VIA OUTLETS 

 

A VIA Outlets está comprometida em proteger o ambiente, mitigando potenciais impactos negativos que 

as suas atividades podem causar. Em particular, a Via Outlets trabalha para melhorar continuamente a 

sua eficiência energética e hídrica, reduzir as suas emissões e as da sua cadeia de valor, reduzir ou 

valorizar resíduos e minimizar seu impacto sobre os ecossistemas. Pretende ainda implementar projetos 

que contribuam para a melhoria da biodiversidade.  

A Via Outlets está consciente que é responsável pela segurança de milhares de pessoas que circulam nos 

centros comerciais, e considera que a segurança dessas pessoas tem de ser salvaguardada. 

Trabalhadores, fornecedores, clientes e outras partes interessadas são incentivadas a adotar um 

comportamento ambientalmente responsável. 

Esta Política é o ponto de referência de todos os nossos Centros e trabalhadores, bem como de quaisquer 

empresas ou pessoas que trabalham em nosso nome ou nos nossos Centros. 

 

 A VIA Outlets como um Grupo e em cada um de seus Centros compromete-se a:  

• Cumprir a legislação internacional e local aplicável, bem como quaisquer requisitos voluntários 

que o Grupo VIA se decida comprometer; 

• Identificar e analisar os riscos relacionados às suas atividades do ponto de vista ambiental, e de 

Segurança dos seus trabalhadores; 

• Implementar um sistema de gestão que previne ou minimize o impacto ambiental, a redução dos 

riscos e a eliminação dos perigos das suas atividades, melhorando continuamente o desempenho; 

• Estabelecer metas ambientais e de Segurança tanto no nível de Grupo como em cada Centro, 

seguindo as orientações desta política e a melhoria de desempenho do sistema de gestão de 

Ambiente e Segurança e Saúde no Trabalho; 

• Realizar todas as suas atividades (desenvolvimento, operação, gestão de seus Centros) 

considerando a proteção das pessoas e ainda a proteção do ambiente, em especial a prevenção 

da poluição, o uso eficiente dos recursos e a implementação dos princípios da economia circular; 

• Promover a sensibilização, consulta e participação dos trabalhadores, dos prestadores de serviço 

e de outras partes interessadas, de modo a gerar atitudes e práticas seguras e sustentáveis; 

• Proporcionar condições de trabalho seguras e saudáveis para a prevenção de lesões e 

afetações da saúde relacionadas com o trabalho 

 

 

 


